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Jaunuznemumu atbalsts

Latvijas
Investiciju un
attistibas agentira




Jaunuznemumu atbalsts

Atbalsta mérkis ir veicinat jaunuznémumu veidosanos Latvija, lai
sekmétu pétniecibu, ka ariinovativu ideju, produktu vai procesu
iIzstradi un komercializaciju

Jaunuznémumiem ir iespéja sanemt atbalstu divas programmas:

sanemot lidzfinanséjumu 45% apmera augsti kvalificetu darba
neméju (AKD) atalgojumaizmaksam

piemérojot darbaspéka nodoklu atvieglojumus jeb maks3jot
samazinatus nodoklus

AKD atbalstu lidzfinansé ERAF, savukart nodokla atvieglojumi tiek
sniegti ar valsts budzeta atbalstu
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Atbalsta sanemejs

Latvija registréta kapitalsabiedriba ar augstas izaugsmes potencialu,
kuras pamatdarbiba ir saistita ar mérogojamu biznesa modelu un
iInovativu produktu izstradi, razosanu vai attistibu

nav par 150 EUR lielaku nodoklu paradu

nav pasludinats maksatnespéjas process

Ir pieejams de minimis

nav noteiktas sankcijas

nav sniedzis nepatiesu informaciju atbalsta programmas ietvaros

Ir sar)ebmta investicija VAl veic inovativa produkta izstradi, razosanu vai
attistibu

Piesakoties AKD papildus:
atbilst stka, maza vai vidéja uznémuma (MVU) statusam
darbibas tiek istenotas RIS3 joma
uz kuru neattiecas projekta iesniedzéja izslégsanas noteikumi:
Likumi.lv



https://likumi.lv/ta/id/331743#p22

Kvalifikacijas pazimes
atbalsta programmam

Jaunuznemums var pieteikties atbalsta programmam,
kvalificejoties ar 1no 3 pazimem:

ja sanemta riska kapitala investicija jaunuznémuma

jariska kapitala investicija veikta jaunuznémuma mates vai meitas
sabiedriba

ja jaunuznémums veic inovativa produkta izstradi, razosanu vai

attistibu, t.I. jJaunuznémuma produktam ir vismaz ta saucamais MVP
(minimum viable product).

MVP ir produkta izstrades stadija, kas izmantojama testésanai pirmajiem

klientiem, kuri var sniegt atsauksmes turpmakai produkta izstradei




Investicijas

iInvesticijas ir veicis kvalificéets riska kapitala investors®, kas nav ar
Jaunuznemumu saistita persona

iInvesticijas ir veiktas pedéjo 24 meénesu laika no dienas, kad
lesniegts pieteikums

Investicijas ir agrinas stadijas riska kapitala ieguldeums* vismaz

30 000 EUR (Likuma 5.panta pirmas dalas 1.punkts) vai 15 000 EUR
(Likuma 5.panta pirmas dalas 2.,3., vai 4.punkts) apméra

*kvalificeto riska kapitala investoru saraksts pieejams LIAA timeklvietné



https://www.liaa.gov.lv/lv/programmas/jaunuznemumu-atbalsta-programmas/kvalificeto-investoru-saraksts

Atbalsta periods
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Atbalsta apmers

Kamér nav MKN grozijumi - lidz 200 000 EUR
triju gadu laika (de minimis atbalsts péc EK
regulas Nr.1407/2013)

Pec MKN grozijumu veiksanas - lidz 300 000
EUR péc slidosa tris gadu perioda (de minimis
atbalsts péc EK regulas Nr. 2023/2831)




Papildu atbalsts

Ja nepieciesamas izmainas pieteikuma, taja skaita papildu
finanséjums vai izmainas pieteiktajos darbiniekos, jaunuznémums var
pieteikties papildu atbalstam, iesniedzot precizétu pieteikumu

Pieteikumu papildu atbalstam LIAA izvérté un véertésanas komisija
apstiprina

Papildu atbalstu var izmantot no vértésanas komisijas lemuma

pienemsanas briza, neparsniedzot sakotnéji apstiprinato atbalsta
periodu




Atkartota pieteiksanas

Jaunuznémuma péc projekta pabeigsanas ir iespéja pieteikties
atkartoti, ja piesakas, tad:

kopéjais atbalsta periods nav ilgaks par 5 gadiem no
pirmreizéjas atbalsta pieskirsanas dienas

ar to pasu kvalificéta riska kapitala ieguldijumu nevar
kvalificéties uz periodu, kas ilgaks par 24 ménesiem no
pirmreiz€jas atbalsta pieskirsanas dienas

jabat izpilditiem pienakumiem iepriekséja atbalsta perioda
(LIAA apstiprinats nosléguma maksajuma pieprasijums vai
nosléguma zinojums)




Pieteiksanas

Pieteikums (t.sk. pamatojosie dokumenti) jaiesniedz

business.gov.lv sadala E-pakalpojumi, izvéloties
pakalpojumu «FINANSIALS ATBALSTS
JAUNUZNEMUMIEM DARBINIEKU ATALGOJUMAM»

Jaunuzneémums vienlaicigi var pieteikties abas atbalsta
programmas, tacu viens darbinieks var bit pieteikts tikai

viena atbalsta programma
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Atbalsts AKD

Jaunuznémums var sanemt atbalstu lidz 45% no attiecinamajam izmaksam par darbinieka faktiski
nostradatajam stundam visa atbalsta perioda pieteikuma planoto rezultatu sasniegsanai, kur vienas stundas
attiecinamo izmaksu likme notelkta saskana ar Vienas vienibas standarta likmes saraksta noteikto

e i :
Atbalsta summa = 45% x (likme, .. ..., X darba stundas , . ... . +likme,_ ... ., xdarbastundas,, .., o*...)



AKD darbinieks:

piesaistits konkrétu pétniecisku aktivitasu, tehnologisku problému risinasanai vai jaunu vai
butiski uzlabotu produktu vai tehnologiju izstradei

atbilst vismaz 1 no paziméem:
ir atbilstoSa augstaka izglitiba — vismaz magistra grads vai tam pielidzinama (tai skaita
arvalstis iegClta%’ 1zglitiba dabaszinatnés, matematika, informacijas tehnologijas,
inzenierzinatnés un tehnologijas, razosana un parstrade, ka ari dizaina atbilstosi
normativajiem aktiem par Latvijas izglitibas klasifikaciju

VAl darbiniekam ir vismaz triju gadu profesionala pieredze specialitaté vai joma, kura
attiecigo darbinieku plano nodarbinat

tiek nodrosinata darba alga, kas ir lielaka neka vidéja darba alga valsti (salidzinajuma ar
leprieksejo parskata gadtﬂ



AKDistenosana un atbalsta

sanemsana

Pieteiksanas

LIAA izvérts LIAA un Jaunuznémums Jaunuznémums EAIEVEIRS
pieteikumu un jaunuznémums isteno pieteikuma iesniedz maksajuma doku,ﬁentus
ll.(ecmrs;:j: pienem nosléedz ligumu planotas darbibas pieprasijjumu un izmaksa abi e

Jaunuznémumam izmaksas attiecinamas no vértésanas komisijas lémuma dienas lidz apstiprinatajam
terminam

Pieteiktajiem darbiniekiem atalgojumu maksa saskana ar darba ligumu, tacu attiecinamas izmaksas

aprékina atbllst03| faktiski nostradatajam darba stundam un attiecinamo izmaksu vienotas likmes saraksta
noteiktajam apméram

Pieteiksanas un maksajuma pieprasijuma iesniegsana notiek caur business.gov.lv



Nodoklu
atvieglojumi




Atbalsts nodoklu atvieglojumiem

Jaunuznemums par atbalstam pieteikto darbinieku:

katru kalendaro ménesi atbalsta perioda maksa samazinatas Valsts socialas apdrosinasanas obligatas
iemaksas (VSAOI) jeb fikséto maksajumu (2 x minimala ménesalga x VSAOI Llikme)

var nemaksat iedzivotaju ienakumu nodokli (IIN), ja to noradijis pieteikuma

veic papildu obligatas iemaksas valsts pensiju apdrosinasanai vai iemaksas privataja brivpratigaja pensiju
shéma VISMAZ sada apjoma — (bruto alga ménesi — 2 x minimala ménesalga) x 10%
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Nodoklu atvieglojumu darbinieks:

jebkurs darbinieks, kurs strada ar produktu (marketinga specialists, tirdzniecibas specialist, finansists,
gramatvedis utt.)

rakstiska veida japiekrit, ka pa to tiks maksati samazinati nodokli (vienosanas darba liguma)

sanem mazakas socialas garantijas



Nodoklu atvieglojumu atbalsta
iIstenosana

Pieteiksanas

LIAA izvérts LIAA un Jaunuznémums Jaunuznémums panlibls
pieteikumu un jaunuznémums isteno pieteikuma iesniedz maksajuma d okung19ntus
l‘.(emr?\ﬁ pienem noslédz ligumu planotas darbibas pieprasijjumu un izmaksa abi

nodoklu atvieglojumu atbalsta programma piemérojama par pilniem kalendarajiem ménesiem t.i. no
vértésanas komisijas lemuma pienemsanas ménesa vai no nakama seciga ménesa

aunuznémums visa atbalsta perioda maksa fikseto maksajumu par apstiprinatajiem darbiniekiem un veic
f)aplldu obligatas iemaksas valsts pensiju apdrosinasanai vai iemaksas privataja brivpratigaja pensiju shéma
ec darbinieka izvéles, izvélas vienu reizi, iemaksas veic jaunuznémums)

Jaunuznémums, uzsakot piemérot atbalstu un visa atbalsta perioda, sniedz zinas VID par atbalstam
pieteiktajiem darbiniekiem saskana ar VID timekla V|etne pieejamo metodisko materialu “Valsts socialas
apdro$ina$anas obligatas iemaksas jaunuznémumiem”.



https://www.vid.gov.lv/lv/vsaoi-informativie-un-metodiskie-materiali#valsts-socialas-apdrosinasanas-obligato-iemaksu-veiksanas-kartiba-dazadam-nodoklu-maksataju-kategorijam
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Lidzfinansé
Eiropas Savieniba
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