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PREZENTACIJAS MERKI



Raksturot komercialo stridu atrisinasanas veidus.

Noteikt tiesas un skiréjtiesas trukumus un prieksrocibas
komercialo stridu atrisinasana.

Definét taisniga skiréjtiesas procesa pamatprincipus.

Izklastit Rigas starptautiskas komercialas skiréjtiesas
unikalos darbibas principus.

Atklat, ka Latvija vardus TAISNIGUMS un SKIREJTIESA var
izmantot kopa.



KOMERCIALO STRIDU ATRISINASANAS VEIDI



PARRUNAS

Komerciala strida atrisinasana var but vai nu brivpratiga,
panakot kompromisu starp pusu interesém vai ari
piespiedu, kad strida pusém ir pienakums paklauties
tiesas vai skiréjtiesas spriedumam.

Parrunu veikSanu neregulé nekadi procesualie noteikumi
un ta neprasa finansialas izmaksas. Parrunas ir visticamak
labakais veids, ka atrisinat komercialo stridu un panakt
izlIigumu par strida priekSmetu.



MEDIACIJA

Mediacija ir arpustiesas stridu risinasanas veids, kura
strida puses iesaista ka starpnieku kompetentu un
neitralu treso personu (mediatoru). Mediators meégina
palidzét pusém atrast kompromisu, kas butu pienemams
un atbilstu katras puses velmém un interesém.
Mediatora ieteikumiem ir rekomendacijas raksturs un tie
pusém nav obligati. Ta pat art mediacijas gaita panakta
vienosanas nav izpildama piespiedu karta, un, ja kada no
pusém labpratigi to nepildis, otrai pusei joprojam bus
nepieciesams celt prasibu tiesa vai skiréjtiesa.



Dzivé reti saduras vienadi stipru pretinieku intereses,
narasti kadai no pusém ir dominéjosa pozicija sp€ka,
aika vai ari citu resursu zina, sakara ar ko, konfliktéjoso
ousu pozicijas nekad nav vienadas un biezi vien kadas
ouses parakums ir acimredzames.

Mediacijas gaita, sleédzot vienoSanos ar strida
dominéjoso pusi, ir jarékinas, ka vajakas puses panaktais
rezultats krasi atskirsies no taisniga.



SKIREJTIESA

’

Skiréjtiesa ir arpustiesas stridu risinasanas veids, kura
konfliktéjosas puses vienojas paklauties tadam strida
atrisinajumam, kuru pienem kompetenta un neitrala
tre$d persona (3kiréjtiesnesis). Skiréjtiesas spriedums
strida pusém ir obligats un ir izpildams piespiedu karta.
Skiréjtiesas process strukturala zina ir lidzigs tiesvedibas
procesam, tacu tas ir mazak formalizéts, sakara ar ko
stridu izskirSanas termini skiréjtiesa ir krietni 1saki neka
valsts tiesa.



TIESA

Civilprocesa likums nosaka tris tiesvedibas veidus:
prasibas tiesvediba, seviskas tiesasanas kartiba un
saistibu izpildisana tiesas cela.

Komercialie stridi tiek atrisinati prasibas tiesvedibai
noteiktaja kartiba, kas sastav no sekojosam stadijam:
prasibas celSana, prasibas nodrosinasana, civillietas
iztiesasana, tiesas sprieduma taisisana, tiesas sprieduma
parsudzeésana un tiesas sprieduma izpilde.



TIESU SISTEMAS TRUKUMI



BEZCERIGI ILGI STRIDU IZSKATISANAS TERMINI

Civilas tiesvedibas meérkis ir taisniga un savlaiciga tiesibu
aizsardziba, sakara ar ko, pats butiskakais tiesvedibas
trukums ir parmérigi ilgi prasibu izskatiSanas termini.
Vards «parmeérigi» isti neatbilst problémas izpratnei, ta
vieta precizak butu izmantot vardu «bezcerigi». Vidéji
tiesa celta prasiba tiek izskatita 3 — 5 gadu laika, bet
citreiz izskatiSana var aizvilkties ari uz 10 gadiem. Nodot
komercialo stridu izskatisanai tiesa nozimé uz vairakiem
gadiem aizkavéet savu aizskarto tiesibu aizsardzibu vai ari
vispar pazaudeét Sis tiesibas.



NEKVAITATIVI ZEMAKU INSTANCU
TIESU NOLEMUMI

Tiesnesu liela noslodze, neatbilstoss atalgojums,
kvalifikacijas problémas vai ari palaviba uz to, ka vinu
iespéjamas kludas tiks izlabotas nakamaja instance, ir par
pamatu vairaku nekvalitativu noléemumu zemaku
instancu tiesu noléemumu pienemsanai.



KORUPCIA

Janem veér3, ka «dabiska» vélme nodrosinaties ar pozitivu
tiesas spriedumu sabiedriba vél joprojam pastav.
Starptautiska pretkorupcijas organizacija “Transparency
International” veidotais korupcijas uztveres indekss (KUI)
lauj salidzinat dazadu valstu korupcijas limeni péc
noteiktiem kritérijiem. 2021. gada veidotaja KUl indeksa
Latvija starp pasaules valstim ierindojas 36. vieta, Lietuva
— 34, vieta, bet Igaunija — 13. vieta.



TIESU SISTEMAS NEATKARIBAS PROBLEMAS

Saskana ar 2021. gada veiktas kvantitativas aptaujas
“Tiesu sistemas neatkariba” rezultatiem, véertéjot tiesu
sistémas neatkaribu péc 10 ballu skalas, vidéjais tiesnesu
sniegtais tiesu sistémas neatkaribas vertéjums ir 6,95.

Tika konstatéts, ka Latvija ir parak liela tiesas
priekssédétaja ietekme uz tiesnesiem, ko atzina 30,1% no
tiesnesSiem. To, ka atalgojums ir parak zems, lai sniegtu
finansialu neatkaribu, atzina 59.4%.



Augstu politisku spiedienu uz tiesu sistéemu atzina un
drizak atzina 75,5% tiesnesu, mediju spiedienu — 79,4%,
46% piekrita, ka tiesa, kura vini strada, jutams tieslietu
ministrijas spiediens.



TIESU SISTEMAS PRIEKSROCIBAS



LIETAS IZSKATISANA VAIRAKAS TIESU INSTANCES

Tiesas nolémumu parsudzésana apelacijas un kasacijas
kartiba nodrosSina strida pusém tiesibas izlabot zemaku
instanCu tiesu pielautas kludas un panakt iespéjami
taisnigako spriedumu.




SKIREJTIESU REGULEJUMA
PROBLEMAS



KAS ISTENO KONTROLI PAR SKIREJTIESU?

Skiréjtiesu ir tiesiga nodibinat biedriba, kas noteiktaja
kartiba ir registreta LR Uznémumu registra. Turpat,
atbilstosi Biedribu un nodibinajumu likumam (28.pants),
informacija par biedribas biedriem ir publiski aizklata.

Nemot vera to, ka informacija par skiréjtiesas
dibinatajiem (attiecigas biedribas biedriem) publiski nav
pieejama, tad kadai personai var rasties kardinajums
nodibinat skiréjtiesu un izmantot to ka instrumentu savu
mantkarigo mérku sasniegsanai.



ZEMS PRASIBU LIMENIS ATTIECIBA PRET
SKIREJTIESNESU KVALIFIKACIJU

Skiréjtiesu likums (14. pants) nosaka, ka jebkura persona,
kurai ir jurista kvalifikacija un tris gadu praktiska darba
pieredze, ir tiesiga klut par skirejtiesnesi un izskirt
civiltiesiskos stridus.

/ems likumdosSanas prasibu Ilimenis attieciba uz
skiréjtiesnesu kvalifikaciju var ietekmét skiréjtiesas
sprieduma kvalitati.



SKIREJTIESNESA VIENPERSONISKA IECELSANA

’

Gandriz visu skiréjtiesu reglamentos Latvija ir noteikta
skiréjtiesnesa vienpersoniska iecelsanas kartiba, proti,
ar attiecigas skiréjtiesas priekssédéetaja [emumu.

Ir jaatzist, ka vienpersoniska [Emuma pienemsana biezi
vien ir parak subjektiva un var but pat aizspriedumaina,
sakara ar ko, skiréjtiesneSa vienpersoniska iecelsana
nevar pilniba nodrosinat ta objektivitati un neatkaribu.



NEEFEKTIVS SKIREJTIESNESA NORAIDIJUMA
REGULEJUMS

Ua

Kirejtiesnesa noraidijuma instittta meérkis ir nodrosinat
Kirejtiesnesa objektivitati un neatkaribu. Atbilstosi
aréejtiesu likumam (17. pants), skiréjtiesnesim pieteikto
noraidijumu izlemj pats skiréjtiesnesis.

< U<

Psihologijas eksperti atzist, ka personai piemit tendence
oilniba nenoveéertét savas iespéjamas ieinteresétibas
nakapi un Si tendence ir neapzinata, sakara ar ko,
jaatzist, ka skiréjtiesnesim pieteikta noralduuma
izlemsSanu nedrikst uzticét pasam skiréjtiesnesim.




SKIREJTIESNESA HONORARA APMERS
UN TA PATIESA INTERESE

Juridisko pakalpojumu tirgt Latvija kvalificéta jurista
honorars vidéji sastada 100 - 150 euro par vienu darba
stundu. Izpétot vairaku Latvija registréto skiréjtiesu
reglamentus, var secinat, ka skiréjtiesnesiem noteiktie
honorari ir nesameérigi zemi. Pieméram, par strida
izSkirsanu ar prasibas summu 90 000 euro videji
skiréjtiesnesim tiek noteikts honorars 500 euro apmeéra.
Pats no sevis rodas jautajumus, kada tad ir so skiréjtiesu
skiréjtiesnesu patiesa interese?



SKIREJTIESU PRIEKSROCIBAS

’



ATRA STRIDA IZSKIRSANA

Skiréjtiesas process ir vienkarsots salidzinajuma ar
tiesvedibas procesu, tas netiek reglamenteéts ar vairakiem

procesualajiem noteikumiem, sakara ar ko tiek
nodrosSinata atra strida izskirsana.



ELASTIGS SKIREJTIESAS PROCESS

Pusém ir tiesibas noteikt vinam piemeéroto skiréjtiesas
procesa kartibu, taja skaita noteikt mutisku vai rakstveida
procesa norisi, atsauksmes iesniegSanas terminu,
skiréjtiesnesu iecelsanas kartibu, skiréjtiesas procesa
valodu, skiréjtiesas sédes vietu utt.



KONFIDENCIALITATE

Skiréjtiesas process ir publiski aizklats, zinas par
skiréjtiesas procesu tresajam personam netiek sniegtas
vai publicétas. Skiréjtiesas procesa konfidencialitate lauj
pusém saglabat gan strida esamibas faktu, gan ari pusu
lietisko reputaciju.



SKIREJTIESAS SPRIEDUMA ATZISANA
UN IZPILDE ARVALSTIS

Vairak neka 140 pasaules valstis pievienojas 1958. gada
«Nujorkas Konvencijai par arvalstu skiréjtiesu noléemumu
atziSanu un izpildisSanu», kas skiréjtiesas spriedumam,
salidzinajuma ar valsts tiesas spriedumu, nosaka
vienkarsu atzisanas un izpildisanas kartibu.



TOMER TIESA VAI SKIREJTIESA

?



Musdienas pasaulé parmainas ir tik straujas, ka meés
aprékinam laiku nevis ménesos un gados, bet gan dienas
un nedeélas. Komerciala strida atrisinasana péc vairakiem
gadiem nevienam komersantam nav nepieciesama, jo
parmerigi ilgas tiesvedibas dél vai nu pretéja puse beigs
pastavet (maksatnespéja utt.), vai nu tirgus apstakli
mainisies un strida atrisinasana pazaudés savu jéegu.

Sobrid «izvéles briviba» attieciba uz komerciala strida
izSkirsanu ir sekojosa:



1) atrs un piespiedu karta izpildams skiréjtiesas
spriedums, rékinoties ar to, ka skiréjtiesas procesa
gaita iespéjami pielautas kltdas nav labojamas;

2) iespéjami taisnigaks tiesas spriedums, pielaujot, ka
parmerigi ilgi lietas izskatiSanas termini var novest pie
tiesas sprieduma piespiedu izpildes neiespéjamibas
vai ari pasa aizsargajama prasijuma vértibas zuduma;

3) parrunu vai mediacijas gaita panakta vienosSanas ar
strida dominéjoso pusi, kuras rezultats iespéjami bus
talu no taisniga, un kura nevar tikt izpildita piespiedu
karta.



TAISNIGA SKIREJTIESAS PROCESA
PAMATPRINCIP]



SKIREJTIESAS NEATKARIBAS PRINCIPS

’

Skiréjtiesai ir jabut neatkarigai no valsts un pasvaldibu
lestadem, komersantiem un to apvientbam, politiskajam
partijam, sabiedriskajam organizacijam un citam
personam.

Skiréjtiesas neatkariba ir tadas skiréjtiesas
organizatoriskas strukturas izveidosana, kas nepielauj
kadai personai vai personu grupai iejaukties un ietekmét
skiréjtiesas amatpersonu vai skiréjtiesnesu ricibu.



PROFESIONALITATES UN KOMPETENCES PRINCIPS

Skiréjtiesas darbibas parvaldé un 3kiréjtiesai paklauto
stridu izsSkirsana piedalas profesionalie juristi, kuriem ir
nevainojama reputacija, dzilas un vispusigas zinasanas,
ka ari praktiskas prasmes, stridu izskirsana.



SKIREJTIESNESA NEATKARIBA UN OBJEKTIVITATE

’

Skiréjtiesnesis pilda savus pienakumus godpratigi,
nepaklaujoties nekadai ietekmei, vins ir brivs no
jebkadiem personiskiem uzskatiem un aizspriedumiem
pret strida pusém. Skiréjtiesnesis nevar piedalities strida
izSkirsana un nolémuma pienemsana, ja vins tiesi vai
netiesi ir ieintereséts lietas iznakuma vai ja pastav citi
apstakli, kas rada Saubas par vina neatkaribu un
objektivitati.



AMATPERSONU INTERESU KONFLIKTA
NEPIELAUJAMIBA

Skiréjtiesas amatpersona nevar piedalities 3kiréjtiesas
procesa, ja ta personiski tiesi vai netieSi ir ieintereséta
lietas iznakuma vai, ja pastav citi apstakli, kas rada Saubas
par tas neatkaribu un objektivitati.



POLITISKAS NEITRALITATES PRINCIPS

Skiréjtiesa atturas no jebkadas ricibas, kurai ir politiskas
aktivitates pazimes, nepauz politiskus uzskatus un
simpatijas, nediskriminé un nedod prieksroku
skiréjtiesnesiem, amatpersonam un darbiniekiem
politisku motivu dél.

Skiréjtiesas Skiréjtiesnedi, amatpersonas un darbinieki
pret visam personam attiecas vienadi, neatkarigi no vinu
politiskajiem uzskatiem, rases, religijas, dzimuma utt.



TAISNIGUMA PRINCIPS

Skiréjtiesnesim, izékirot stridu, ir pienakums noskaidrot
objektivo patiesibu, lai ikviens sanemtu to, kas vinam
pienakas. Jebkura strida izskirsanas rezultats ir taisnigs,

pamatots, tiesibu normam atbilstoss skiréjtiesas
spriedumes.



RIGAS STARPTAUTISKAS KOMERCIALAS SKIREJTIESAS
UNIKALIE DARBIBAS PRINCIP!



ATKLATIBAS PRINCIPS

Rigas starptautiskas komercialas skirejtiesas (RICAC)
dibinatajs ir biedriba «European lawyers: chamber»
(ELC).

ELC ir atklata pasparvaldes juristu profesionala apvieniba
(biedriba). Jebkurs profesionals un kompetents jurists ar
nevainojamo reputaciju ir tiesigs iestaties biedriba un
piedalities RICAC parvaldé un attistiba.



CAURSKATAMIBAS PRINCIPS

RICAC darbiba ir caurskatama - visam ieinteresétam
personam tiek nodrosinata pilniga informacija par ELC
biedriem un valdes locekliem, RICAC amatpersonam, to
tiestbam un pienakumiem, rotacijas un lemumu
pienemsanas kartibu.



KOLEGIALITATES PRINCIPS

Visi svarigie jautajumi, kas attiecas uz RICAC darbibu un
parvaldi (prezidija loceklu iecelsana, reglamenta un ta
grozijumu apstiprinasana, skiréjtiesas izdevumu apmeéru
noteikSana utt.), tiek izlemti kolegiali ELC biedru
kopsapulce.

Turpat, visi svarigie jautajumi, kas attiecas uz konkréta
strida izSkirsanu (sSkiréjtiesnesa iecelSana, tam pieteikta
noraidijuma izlemsana utt.) tiek izlemti kolegiali ar RICAC
prezidija |Emumu.



TAISNIGAS ATLIDZIBAS PRINCIPS

RICAC skiréjtiesnesi par savu darbu sanem patieso un
taisnigo atlidzibu. Taisnigas atlidzibas princips ciesi
saistits ar skiréjtiesnesa neatkaribas un objektivitates
principu.



RICAC PREZIDIS



4

Janis Moors Ben Wells

Latvija, Riga Lielbritanija, Londona

Partneris advokatu biroja ,ZAB Partneris advokatu biroja
NOVIUS Moors” »BELGRAVIA LAW”



Viktors Kasjanovs Konstantin Gutsu

Latvija, Riga Krievija, Sanktpéterburga
Partneris advokatu birojé ,,ZAB WE Vadosais partneris advokatu birojé
ADVOCATES’ ,Gutsu, Zhukovsky and Partners”



Alexander Lobaty Verners Skrastins
Baltkrievija, Minska Latvija, Riga

Padomnieks juridiskaja firma Vecakais partneris advokatu biroja
,Stepanovski, Papakul and Partners” ,ZAB Skrastins un Dzenis”



Pavlo Byelousov Valts Nerets

Ukraina, Kijiva Latvija, Riga
Partneris juridiskaja firma ,,AEQUO” Partneris advokatu biroja ,SORAINEN”



SECINAJUMI



1. Nemot vera «bezcerigi» ilgus prasibas izskatiSanas
terminus tiesa, komerciala strida atrisinasanai ir jaizvélas
skiréjtiesa.



2. lzvéloties skiréjtiesu, ir:

- attiecigas skiréjtiesas dibinataja biedru saraksts un
valdes sastavs;

- attiecigas skiréjtiesas amatpersonas un skiréjtiesnesu
saraksts;

- augstak minéto personu profesionalitate un reputacija.



2) jaizverte skiréjtiesas neatkariba no fiziskajam un
juridiskajam personam, taja skaita, komersantiem un to
apvienibam, sabiedriskajam organizacijam un citam
personam.



3) jaizpeta dokumenti par Skiréjtiesas darbibas
organizaciju, Skiréjtiesas reglaments, noteikumi par
skiréjtiesnesu iecelsanu un noraidijumu, skiréjtiesnesu
atlidzibu, skiréjtiesas amatpersonu interesu konflikta
noversanu.



ATBILDES UZ JAUTAJUMIEM



AVOTU SARAKSTS



|”

“Transparency International” Korupcijas uztveres indekss, 2021. gads

https://www.knab.gov.lv/lv/jaunums/korupcijas-uztveres-indekss-2021-latvijai-
kapums-par-diviem-punktiem

Kvantitativa aptauja “Tiesu sistémas neatkariba”, 2021. gada marts

https://juristavards.lv/wwwraksti/JV/BIBLIOTEKA/PRAKSES MATERIALI/ZINOJU
MS%20TIESAS%20NEATKARIBA .PDF

Skiréjtiesu likums
https://likumi.lv/ta/id/269189-skirejtiesu-likums

Biedribu un nodibinajumu likums
https://likumi.lv/ta/id/81050-biedribu-un-nodibinajumu-likums

Civilprocesa likums
https://likumi.lv/ta/id/50500-civilprocesa-likums



https://www.knab.gov.lv/lv/jaunums/korupcijas-uztveres-indekss-2021-latvijai-kapums-par-diviem-punktiem
https://www.knab.gov.lv/lv/jaunums/korupcijas-uztveres-indekss-2021-latvijai-kapums-par-diviem-punktiem
https://juristavards.lv/wwwraksti/JV/BIBLIOTEKA/PRAKSES_MATERIALI/ZINOJUMS%20TIESAS%20NEATKARIBA_.PDF
https://juristavards.lv/wwwraksti/JV/BIBLIOTEKA/PRAKSES_MATERIALI/ZINOJUMS%20TIESAS%20NEATKARIBA_.PDF
https://likumi.lv/ta/id/269189-skirejtiesu-likums
https://likumi.lv/ta/id/81050-biedribu-un-nodibinajumu-likums

KONTAKTI



RIGAS STARPTAUTISKA KOMERCIALA SKIREJTIESA

Terbatas iela 14 — 3, Riga, LV-1011
tel. +371 674 395 25
info@ricac.org
WWW.riCac.org



mailto:info@ricac.org
http://www.ricac.org/

VIKTORS KASJANOVS
zverinats advokats

/AB WE ADVOCATES, SIA
Terbatas iela 14 — 3, Riga, LV-1011
tel. +371 678 555 55
mob. +371 294 690 41
victor@weadvocates.eu
www.weadvocates.eu



mailto:info@ricac.org
http://www.weadvocates.eu/

	1: Komerciālo strīdu Atrisināšana. slaids
	2. slaids
	3. slaids
	4: Prezentācijas mērķi. slaids
	5. slaids
	6: Komerciālo strīdu Atrisināšanas veidi . slaids
	7. slaids
	8. slaids
	9. slaids
	10. slaids
	11. slaids
	12: Tiesu sistēmas trūkumi. slaids
	13. slaids
	14. slaids
	15. slaids
	16. slaids
	17. slaids
	18: Tiesu sistēmas PRIEKŠROCĪBAS. slaids
	19. slaids
	20: Šķīrējtiesu REGULĒJUMA  PROBLĒMAS. slaids
	21. slaids
	22. slaids
	23. slaids
	24. slaids
	25. slaids
	26: Šķīrējtiesu PRIEKŠROCĪBAS. slaids
	27. slaids
	28. slaids
	29. slaids
	30. slaids
	31: Tomēr tiesa vai šķīrējtiesa. slaids
	32. slaids
	33. slaids
	34: Taisnīga šķīrējtiesas procesa pamatprincipi. slaids
	35. slaids
	36. slaids
	37. slaids
	38. slaids
	39. slaids
	40. slaids
	41: RĪGAS STARPTAUTISKĀS KOMERCIĀLĀS ŠĶĪRĒJTIESAS unikālie DARBĪBAS PRINCIPI. slaids
	42. slaids
	43. slaids
	44. slaids
	45. slaids
	46. slaids
	47. slaids
	48. slaids
	49. slaids
	50. slaids
	51: Secinājumi. slaids
	52. slaids
	53. slaids
	54. slaids
	55. slaids
	56: ATBILDES UZ JAUTĀJUMIEM. slaids
	57: Avotu saraksts. slaids
	58. slaids
	59: KONTAKTI. slaids
	60. slaids
	61. slaids

