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Témas izklasts

Kas Ir paaudzu pétijumi? Kas un kadeél tos
péta?

Kadas Ir dazadu paaudzu uznémeéju
specifiskas iezimes?

Kas raksturigs lemumu pienemsanai paaudzu
pétijumu konteksta?

Ko no ST visa varam macities?



Paaudzu petijumi

Socialo zinatnu interese par paaudzu pétijjumiem 20. gs.
beigds Ir parmainu sabiedribas radito socialo
transformaciju izraisita.

Bltiska cilveku dzivildzes palielinasanas rada izmainas
paaudzu attiecibu logika.

Socialas kopienas efektivai funkcionesanai.

Dazadu profesionalu uzvedibas 1patnibu/vajadzibu
izpetel.



Lemumu pienemsana un paaudzes???

Musdienas |lemumu pienemsanas procesa Ir iesaistitas
piecas dazadas paaudzes!

Personas vecums Ir viens no visredzamakajiem
paaudzu attieksmju un uzvedibas atskiribu raditajiem
lemumu pienemsana.

Lémumu pienemsanas T1patnibas rezultéjas socialaja
un ekonomiskaja lidzdaliba.



Paaudzu petijumi




Kas ir x paaudze?

VERTIBAS:STABILITATE/ATBILDIBA/NOVERTEJUMS/HIERA
RHIJA.

Uzaugusi ekonomiskas un politiskas stabilitates apstaklos - nav
pieradusi pie parmainam, uztver tas ka draudus (pieméram,
darba mainu uztver ka tragédiju; cendas atlikt jaunu paradumu
konstruésanu).

Audzinati uz paklausibu — disciplina svarigaka par pasu
vajadzibam; raksturiga pazeminata pasapzina, loti biezi nejutas
pietiekami «labi» un novertéti.

Baidas kludities — kludisanas vél vairak pazemina jau ta «ne
parak augsto» padvértéjumu.



X paaudzes uznemeja raksturojums

Loti labi uzdevumu un noteikumu izpilditaji;

Lieki neriské (patik izméginajuma periods, naudas atgrieSanas
lespéjas, servisa garantija utt.); Censas ietaupit [lidzeklus (ja
neparedzéti izdevumi);

Darbs nav pasmérkis, bet gan ir lidzeklis dzives mérku sasniegSanai —
biezi nestradad savu sapnu darbu, prieksroku dod darbam, kas ir
stabilu ienakumu garantija, mazais bizness, pasnodarbinatie;

Parslogoti un neuzticas nevienam — ne valdibai, ne darbiniekiem un
noteikti ne bankam.



X paaudze un lemumu pienemsana

Radikalu lemumu piepemsana ir loti piesardzigi, jo
baidas zaudét stabilitati un iziet no komforta zonas;

«Viss bus slikti» scenariju attistitaji;

Mégina pienemt «pareizo lIémumu»; nepienems lémumu,
kamér nebiis parbaudijusi visas iespéjas;

Lémumu pienemsana balstas uz tuvako pazinu loka
viedokilr;

Bet, Ja lemums reiz tiek pienemts, pie ta strikti pieturas.



Kas ir Millenium jeb Y paaudze?

Tehnologiju lietotaju paaudze; tolerances un_ narcisma
paaudze. VERTIBAS: TIESIBAS /ATVERTIBA PARMAINAM
[ILGTSPEJIBA/KOMANDA.

Dzivo Seit un tagad — Ir orientéti uz tuvajiem dzives mérkiem un
savam tiesibam; audzinati par pasapzinigakiem cilvékiem neka X
paaudze.

Parliecinati par savu parakumu — lielaka dala uzskata, ka viniem
Ikviena situacija Ir taisniba.

Pitera Pena sindroms — «pieauguso dzives standartu» nozimes

mazinasanas, to atliksana, jaunieSu dzives posma
pagarinasanas.




Y paaudzes uznemeja raksturojums

Pilnas slodzes darbs un vel viens ienakumu avots; elastiga iespé€ja
nopelntt papildu naudu ir svariga,;

Darbs komanda ka prioritate; orientéti nevis uz konkurenci, bet uz
sadarbibu;

«Stabilitates izjitas» nepiecieSamibas mazinasanas;

Taliteja apmieringjuma paaudze; nav krajéji un stabila dzives pamata
veidotaji - pragmatiskie idealisti — nepiecieSsamiba strauji nopelnit un
baudit dzivi ir priekSplang;

lzveligi un ne vienmér meklé Ietako piedavajumu.



Y paaudze un lemumu pienemsana

Parmainas nebiede, tadéel riske un lemumus pienem
drosi;

Tacu risku uznemsanas Ir pragmatiska, jo nav tik liela
finansialo iespéju spilvena (ka X paaudzel bija lidz
2008.g.), uz kuru palauties, veidojot jaunu uznémumu,

Pienemot Ilemumus, pieversas atsauksmém tiessaistée;
Nebaidas apsaubit autoritasu viedoklus;
Leémumi saistiti ar isaku laika posmu neka X paaudzel.



Kas ir Z paaudze?

Z paaudze jeb postmillennialu, majas/iekstelpu paaudze, kurus
audzinajusi ekstrémi rdpigi un aizsargajosi vecaki. VERTIBAS:
TIESIBAS, TIESSAISTE/PERSONIGA DROSIBA/VIRTUALA
KOMANDA.

Piedzimusi bistama pasaulé péc 2001. gada 11. septembra un lielas
ekonomiskas recesijas.

Liela vélme péc brivibas — nav tendéti paklauties, no mazotnes
pieradusi, ka vinu viedoklim ir nozime.

Tiek prognozéts, ka nesasniegs savu vecaku labklajibas Iimeni, bet
viniem ari tas nebuUs vajadzigs — svarigakas ir iespéjas un telpa
daudzpusigai attistibai.



Z paaudzes uznemeja raksturojums

Neakcenté atskiribas starp virtudlo un realo komunikaciju, sazina
prioritari notiek ar tehnologiju starpniecibu;

Stingras robezas starp darbu un privato dzivi; pasrealizacija netiek
mekléta tikal darba, bet galvenokart briva laika un virutalo socialo
kontaktu lauka.

Uzsak jaunu uznéméjdarbibas inovaciju laikkmetu, akcenté zimolu
kvalitati, caurspidigumu un socialo aktivismu;

Attalinatas darba iespégjas, digitalais bizness.



Z paaudze un lemumu pienemsana

Lémumu pienemsana lidzinas X, nevis Y paaudzei;

lzmanto digitalos resursus, lai salidzinatu cenas, értibas, pieejamibu un
vértéjumus, lai veiktu iespé&jami izglitotaku izvel,

NoO vienas puses piemit spéja domat arpus ramjiem, no otras — instrukciju
nepiecieSamiba, lai saprastu ricibas algoritmu.

Svariga ir darbibu optimizéesana (kas izskatas péc slinkuma un
nevéléSanas darboties) — radoSums un energija tiek ieguldtti taja, lai
saprastu k& mérki sasniegt atri un ar péc iespéjas mazaku darbibu skaitu;
tuvo mérku aktualitate par talajiem.

NepiecieSamiba saprast notiekosa merki, optimalo darbibu veikSanai:
jautasana péc jégas un droSibas garantijam.



Ko no ST visa varam macities?

Paskatities uz sevi no malas, salidzinat ar citam paaudzém un
saprast paradumus;

Savu un citu vajadzibu apzinasanas palidz pilnveidot komunikaciju;
Macities no citu stiprajam pusém; stradat pie saviem deficitiem;

Svarigakds uznéméju T1pasibas: vajadziba péc sasniegumiem,
vajadziba péc autonomijas, radosums, sapratiga riska uznemsanas
vistiesaka veida saistas ar lemumu pienemsanu.

Dzives maksla jeb prasme dzivot skaistu un labu dzivi saknojas
musu izveélés un [Emumos. (V. Smids)



