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Seminara saturs

* Atvertas inovacijas (Al) butiba

* Al prasmes un riciba, partneri

* Al tendences pasaule — CROWDSOURCING (pulis ka radosuma un ideju avots)
Al riciba: pieredzes stasti

produkts WILLD CANDY, BIORGANIKS S1A

*  wveselibas tehnologiju  jaunuzpemums  “CastPrint”  bttps:/ [ castprint.co/, Sigvards Krongorns,
ugnemuma lidydibinatays, riska kapitala fonda “Verge Healthlech Fund” Eiropa parstavis

* Al pasveértéjums (aptauja)
Atbildes & jautajumi



https://castprint.co/

Iss bio

v' Pécdoktorantiiras pétniece — atvértd inovacijas, biznesa inkubacija, inovaciju sistémas, SIA
BIORGANIKS5

v Lektore — uzpéméjdarbiba, projektu vadiba, inovaciju vadi$ana, pétnieciba,
Latvija (RTU, RISEBA, Liepajas Universitate, EKA, Latvijas Makslas akadémija) un starptautiski (Montpellier

Biznesa skola Francija)
v’ starptautisko projektu vaditaja (Cities2030, RTU) un ieviesé&ja (biedriba Project Net)

v" Senioru Universitates dibinataja un koordinatore (2019) = Azeértds inovicijas piclietojums

Moto “Parveért idejas darbiba”




projekts «Atverta inovacija», N01.1.1.2/VIAA/3/19/426
lidzfinansé Pécdoktorantiras atbalsta programma
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Inovaciju veidi, Cirule (2019)

Vértiba/ skatijums:
ATVERTA / slégt3
Sociala (Social)
Eko (Eco)
Tauposa (Frugal)

Dzimta balstita
(Gendered)

Progress/temps:

Inkrementala
Radikala




Inovaciju veidi (klasika)
Oslo Manual, 1992

Produkts

Process

Microsoft Teams

Marketinga Organizatoriska



Progress /temps

Radikala = EELE




ATVERTA INOVACIJA — no teorijas skatu punkta
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Al — kas tas ir?

Kop-radisana (co-creation) / sadarbiba (collaboration) / zinasanu apmaina & iegisana

Uznemuma resursi:
* HR (cilvekresursi) = talanti
* Finansu

Out-side in * Infrastruktira In-side out
No arpuses ué iekSpusi * Intelektualie (zinasanas No iekSpuses uz
vérs

pieredze, kontakti, IPR) arpusi versta

Abu plusmu apvienojums
COUPLED




CREATE
THE BRAND NAME

Estonia — Latvia programme 2014 — 2020

We support ideas that help Estonia and Latvia
to grow through neighbourly cooperation

Project ,,Organic Candy*

Financed by the European Regional Development Fund:

€155 727.82
Co-financed by the partners:
€27 481.38 . ‘
: ' o
nttp./fwww. biorganik v *a
l

g@, diterreg |

Estonia-Latvia ™
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Pula loma atvértaja inovacija

finanses radoSums &
CROWDFUNDING zinasanas & idejas
CROWDSOURCING

CROWDEUNDING
YN

apEpNOnupnmn




Kapéc pulis iesaistas? A

Socialo tiklu teorija

(Strauss—Howe Generational theory),
1992




Al prasmes — vai es vélos & spéju sadarboties?
Man ir motivacija macities.
Esmu pasparliecinats.
Es zinu, ka vadit savas emocijas.

Esmu neatlaidigs sava riciba.
Es spéju tikt gala ar spriedzi vairaku vienlaicigi izpildamu uzdevumu gadijuma.

Esmu godigs sava riciba.

Es dalos ar informaciju ar citiem.

Es rikojos profesionali sava darba.

Esmu labveligs. Spéju parstavet citu intereses.
Esmu uzticams. Rikojos konsekventi.

Es izradu sapratni un lidzjutibu.

Es zinu, ka pozicionét sevi attiecibas ar citiem.
Esmu neatlaidigs sava riciba.

Esmu spéjigs veidot un izmantot sadarbibas tiklus.




Al prasmes — vai es vélos & spéju sadarboties?

Es mekléju jauninajumus.
Esmu spéjigs saredzét iespéjas biznesa.

Esmu proaktivs.

Es zinu, ka noteikt izpildamus meérkus.

Es zinu, ka koordinét un sabalansét ricibu.

Es spéju identificét nepiecieSamos resursus projekta pabeigsanai.

Es uzraugu, izvértéju un sniedzu atgriezenisko saiti.

Man ir sapratne par projekta kopuma.

Es spéju saskanot istermina un ilgtermina mérkus.

Es zinu, ka tikt gala ar nezinamo.

Man ir viegli izteikt domas.

Esmu konstruktivi kritisks.

Man ir pieredze sadarboties partneriba.

Es uzmanigi klausos.

Es cienu citus un pienemu citu vértibas.

Esmu speéjigs rast jaunus risinajumus.

Es zinu, ka noteikt robeZas sarunas ar citiem.

Es atpazistu problému un konfliktu iemeslus.

Es izmantoju parsvara “win-win” (ieguvums pret ieguvumu ) stratégiju nevis “win —lose” (ieguvums
pret zaudejumu) stratégiju.

<> Post



Motivacija

levakt jaunas attistibas idejas.

Izprast labak klientu vajadzibas un vélmes.
Piekluve jaunam tehnologijam vai jaunam zinasanam.
Paatrinat ieklGsanu tirgu.

Uzlabot jusu inovésanas spéjas efektivitati.

Stradajot partneriba, sadalu riskus starp biznesa projekta iesaistitajam pusém.

Stiprinat attiecibas ar piegadatajiem.

Stiprinat intelektualo 1pasumu un registrét patentus.




Stratégija

Problemu risinasana, iesaistot ekspertus.

Jaunu produktu izveide, izmantojot “crowdsourcing” (ptla ideju platformas) principu.

Jaunu produktu radiSana, izmantojot biznesa komandas/uznémuma darbinieku iekséjas
idejas.

Uznémuma/biznesa komandas iekséja sadarbiba un ieteikumu izmantosana.

Precu un pakalpojumu testésana klientu kopiena (ta saucamie beta testétaji).

Brivi pieejamu datu izmantoSana un publiskosana.

Citu jauno uznémeéju labas prakses pieméru izmantosana

Lauju komandas biedriem/uznémuma darbiniekiem nakt klaja ar inovativam idejam.

Investicijas citas inovativas kompanijas.

Patentésana.

Zinatnisko atklajumu komercializéSana
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Partneri

Ktienti
Uznemeéji un jaunie uznémeji (start-ups)
kKonkwrenti

Tehnologiju nodrosinataji

Mans socialais loks (pieméram, gimene, radi, draugi, pazinas)




Grutibas

Atvertas inovacijas koncepcijas neizprotamiba.

Bailes zaudét kontroli par inovacijas procesa.

BazZas par intelektualo ipasumu (pieméram, par patentu ipasuma tiesibam, attistot
produktu partneriba)

Bazas par lidzeklu pienacigu izmantosanu.

Grutibas iesaistit potencialos partnerus.

Atvertas inovacijas koncepts ir nepiemérots manai/ uznémuma / biznesa komandas
kulturai.

Grutibas izmerit radito vertibu.

Parlieciba, ka biznesa komandai jau piemit visas nepiecieSamas prasmes.
Nepietiekama sadarbiba ar partneriem.
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Al ieguvumi:
zinasanu & pieredzes & radosuma iegasana un parnese

Biznesa inkubacija

& uznemejdarbibas [ Sadarbiba ar vietéjo

uzsaksanas atbalsta kopienu/ sabiedribu
I ENEERE

Sadarbiba ar
pétniekiem &
augstskolam

Sadarbiba ar pdali
Crowdsourcing

Sadarbiba ar TikloSanas

investoriem & .Mentormg:c._& pasakumi & Daliba projektos
biznesa koucings D
macibas

biznesa engeliem




Triple — Quadraple — Penta Helix = sadarbibas puses

TRIPLE QUADRAPLE PENTA:

- Academia - Academia — Academia
- Public - Public - Public
-{ Business ~| Business ~  Business
|| Civil -~ NGOs
society
Individuals
_—
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https://link.webropol.com/s/inkubatoru-aptauja

